
# ตวัอย่างสญัญาจา้งที่ปรกึษา (Consulting Agreement) 

 

**ค าเตือน**: เอกสารนีเ้ป็นเพียงตวัอย่างทั่วไปและไม่ควรน าไปใชโ้ดยตรงโดยไม่ไดร้บัค าปรกึษาจากทนายความ สญัญาจา้งที่

ปรกึษาควรไดร้บัการปรบัแต่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของแต่ละงานที่ปรกึษาและความตอ้งการของคู่สัญญา 

 

## 1. คู่สญัญา 

สญัญาฉบบันีท้  าขึน้เม่ือวนัที่ [วนัที่ท  าสญัญา] ระหว่าง: 

ผูว่้าจา้ง: [ชื่อบริษัท/องคก์รผูว่้าจา้ง] ("ผูว่้าจา้ง") 

ที่ปรกึษา: [ชื่อที่ปรกึษา/บริษัทที่ปรกึษา] ("ที่ปรกึษา") 

 

## 2. ขอบเขตของงาน 

2.1 ผูว่้าจา้งตกลงจา้งและที่ปรกึษาตกลงรบัจา้งเพ่ือใหบ้ริการที่ปรกึษาดงัต่อไปนี:้ 

   - [ระบุรายละเอียดของงานที่ปรกึษา 1] 

   - [ระบุรายละเอียดของงานที่ปรกึษา 2] 

   - [ระบุรายละเอียดของงานที่ปรกึษา 3] 

2.2 ที่ปรกึษาจะตอ้งส่งมอบผลงานดงัต่อไปนี:้ 

   - [ระบุผลงานที่ตอ้งส่งมอบ 1] ภายในวนัที่ [ก าหนดส่ง] 

   - [ระบุผลงานที่ตอ้งส่งมอบ 2] ภายในวนัที่ [ก าหนดส่ง] 

 

## 3. ระยะเวลาของสญัญา 

3.1 สญัญานีมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ [วนัที่เร่ิมสญัญา] และสิน้สดุในวนัที่ [วนัที่สิน้สุดสญัญา]  

3.2 การต่ออายสุญัญา: [ระบุเงื่อนไขการต่ออายสุญัญา ถา้มี] 

 

## 4. ค่าตอบแทนและการช าระเงิน 



4.1 ค่าตอบแทน: ผูว่้าจา้งตกลงจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ที่ปรกึษาเป็นจ านวนเงิน [จ านวนเงิน] บาท 

4.2 ก าหนดการช าระเงิน: 

   - [ระบุก าหนดการและเงื่อนไขการช าระเงิน] 

4.3 ค่าใชจ้่าย: [ระบุนโยบายการเบิกค่าใชจ้่าย ถา้มี] 

 

## 5. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของที่ปรกึษา 

5.1 ที่ปรกึษาจะตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัและใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเต็มที่ 

5.2 ที่ปรกึษาจะตอ้งรายงานความคืบหนา้ของงานใหผู้ว่้าจา้งทราบเป็นระยะตามที่ตกลงกนั 

5.3 ที่ปรกึษาจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบของผูว่้าจา้งที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบัติงาน 

 

## 6. หนา้ที่ของผูว่้าจา้ง 

6.1 ผูว่้าจา้งจะตอ้งใหข้อ้มลูและทรพัยากรที่จ าเป็นแก่ที่ปรกึษาเพ่ือการปฏิบตัิงาน  

6.2 ผูว่้าจา้งจะตอ้งช าระค่าตอบแทนตามเงื่อนไขที่ระบุในสญัญานี  ้

 

## 7. ความเป็นอิสระของที่ปรกึษา 

ที่ปรกึษามีฐานะเป็นผูร้บัจา้งอิสระ ไม่ใช่ลกูจา้ง ตัวแทน หรือหุน้ส่วนของผูว่้าจา้ง ที่ปรกึษาจะตอ้งรบัผิดชอบในการช าระภาษี

และประกนัสงัคมของตนเอง 

 

## 8. ทรพัยสิ์นทางปัญญา 

8.1 ผลงานทัง้หมดท่ีที่ปรกึษาสรา้งขึน้ในระหว่างการปฏิบตัิงานตามสญัญานีถ้ือเป็นทรพัยสิ์นของผูว่้าจา้ง  

8.2 ที่ปรกึษาตกลงโอนสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาทัง้หมดท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานใหแ้ก่ผูว่้าจา้ง  

 

## 9. การรกัษาความลบั 

9.1 ที่ปรกึษาตกลงที่จะรกัษาความลบัของขอ้มลูทัง้หมดท่ีไดร้บัจากผูว่้าจา้งในระหว่างการปฏิบตัิงาน  



9.2 ขอ้ผกูพนัในการรกัษาความลบันีจ้ะมีผลต่อไปแมว่้าสญัญานีจ้ะสิน้สดุลงแลว้ 

 

## 10. การไม่แข่งขนัและการไม่ชกัชวน 

10.1 ในระหว่างสญัญานีแ้ละเป็นเวลา [ระบุระยะเวลา] หลงัจากสญัญาสิน้สดุ ที่ปรกึษาตกลงที่จะไม่:  

    - ประกอบธุรกิจที่แข่งขนักบัผูว่้าจา้ง 

    - ชกัชวนลกูคา้หรือพนกังานของผูว่้าจา้ง 

 

## 11. การยกเลิกสญัญา 

11.1 ผูว่้าจา้งอาจยกเลิกสญัญานีไ้ดโ้ดยแจง้ใหท้ี่ปรกึษาทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้อย่างนอ้ย [จ านวนวนั] วนั  

11.2 ในกรณีที่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสญัญาอย่างรา้ยแรง อีกฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที  

 

## 12. ความรบัผิด 

ที่ปรกึษาจะรบัผิดต่อผูว่้าจา้งส าหรบัความเสียหายที่เกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานโดยประมาทเลินเล่อหรือจงใจของที่ปรกึษา แต่

ความรบัผิดนีจ้ะจ ากดัไม่เกิน [ระบุจ านวนเงิน] บาท 

 

## 13. การแกไ้ขขอ้พิพาท 

ขอ้พิพาทใดๆ ที่เกิดขึน้จากหรือเกี่ยวเนื่องกบัสญัญานี ้ใหร้ะงบัโดยการเจรจาตกลงกนั หากไม่สามารถตกลงกนัได ้ใหน้ าคดีขึน้

สู่ศาลที่มีเขตอ านาจ 

 

## 14. กฎหมายที่ใชบ้งัคบั 

สญัญานีอ้ยู่ภายใตบ้งัคบัและการตีความตามกฎหมายไทย 

 

## 15. การแกไ้ขสญัญา 

การแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญานีจ้ะมีผลต่อเม่ือท าเป็นลายลักษณอ์กัษรและลงนามโดยคู่สญัญาทัง้สองฝ่าย  



 

ทัง้สองฝ่ายไดอ้่านและเขา้ใจขอ้ความในสญัญานีโ้ดยละเอียดแลว้ จึงไดล้งลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 

ลงชื่อ: ________________________ (ผูว่้าจา้ง) 

วนัที่: ________________________ 

 

ลงชื่อ: ________________________ (ที่ปรกึษา) 

วนัที่: ________________________ 


